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NO vayas detrás de mi, tal vez yo no 
sepa liderar;
no vayas delante, tal vez no quiera 
seguirte;
ven a mi lado para poder caminar 
juntos.
 
Proverbio Ute
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SALUDO DE LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN 
COLOMBIANA DE INTEGRACIÓN SENSORIAL

Queridas socias,
 
Seguimos construyendo camino y alcanzando metas. Este año 
trae grandes retos para ACIS2017: posicionar el ejercicio profesional en 
integración sensorial,  fortalecer la consolidación de nuestro colectivo, 
participar en nuevos espacios gremiales, consolidar alianzas estratégicas, 
y de manera especial llevar a cabo el V Congreso Latinoamericano y I 
Congreso Colombiano de Integración Sensorial del 4 al 7 de septiembre 
de 2019.
 
La preparación de este evento académico nos ha llenado de esperanza, 
esfuerzo y trabajo mancomunado que hoy nos permite mostrar a 
Latinoamérica y al mundo una terapia ocupacional colombiana pujante, 
organizada y empoderada en su quehacer desde la integración sensorial.
Hemos ido publicando a través de los canales de comunicación de la 
asociación todos los pormenores del CLIS, nuestros ponentes 
internacionales y nacionales ya confirmados, fechas del evento, sede, ejes 
temáticos que componen su agenda científica, y la convocatoria a 
presentar ponencias para nutrir los espacios académicos disponibles.  
 
Este congreso es sin lugar a dudas una gran plataforma que nos 
permitirá mostrar como Colombia y Latinoamérica avanzan en el 
ejercicio, la capacitación y la investigación en torno a los temas que 
atañen a la integración sensorial. 
 
Con entusiasmo les invitamos a participar de este maravilloso evento 
académico y social, y en todas las actividades de ACIS para seguir 
compartiendo y creciendo en espacios que nos permitan cohesionarnos 
como colectivo, y posicionarnos en las diferentes esferas de la terapia 
ocupacional.
 
Saludo fraternal
Diana Rodríguez. Presidente ACIS2017
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AVANCES EN EL PLAN DE ACCIÓN 2017-2019

El 2018 fue un año de grandes retos académicos y administrativos para la 
Asociación. Dar inicio a proyectos profesionales en colectivo, es una 
oportunidad para el encuentro, el diálogo y  la interrelación de ideas que, 
aunque plurales y utópicas, abren nuevas sendas y posibilidades para la 
acción. 
 
En este sentido, durante el 2018 el plan de acción definido por la Junta 
Directiva tuvo una mayor consolidación y definición de rumbos, que 
posibilitaron acciones concretas, la apertura de espacios de participación 
político gremial y la conformación de redes de apoyo colaborativo, 
 
Queremos presentar a nuestras asociadas una síntesis de los logros y 
avances de nuestra Asociación durante el 2018. Recordemos que nuestro 
plan de Acción 2017-2019  se organizó desde una estrategia heterárquica 
que prioriza el trabajo colaborativo y participativo, definiendo tres líneas de 
acción que se operativizan a través de unos Comités de trabajo. Cada 
miembro de la Junta pertenece a uno de los Comités, y desarrollan acciones 
colectivas que son presentadas y retroalimentadas en cada reunión de Junta.
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COMITÉ GREMIAL

Procesos de afiliación. Como avance 
significativo en la consolidación de nuestra 
Asociación, se registró un incremento del 50% 
en el número de asociadas en comparación 
con el año 2017, cerrando el año 2018 con un 
valioso grupo de 40 asociadas, distribuidas en 
las ciudades de Bogotá, Barranquilla, 
Cartagena, Medellín, Ibagué, Neiva, Mosquera, 
Cali y Cúcuta.
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Incidencia en la cualificación profesional. Con distintas instituciones que 
adelantaban procesos de actualización para sus profesionales, se 
generaron comunicaciones desde la Asociación para reflexionar sobre la 
necesidad de realizar dichos procesos a través de profesionales 
especializados en el tema, y con ello dar mayor garantía en la prestación 
de servicios desde Integración Sensorial. Asimismo, se ofertó la asesoría 
de la Asociación para el desarrollo de estas actividades.

Actualización permanente de la base de datos de asociadas para alimentar 
el directorio de profesionales, dispuesto en la página Web.

Construcción preliminar de una base de datos de profesionales afines para 
proyección de convenios colaborativos.

Actualización del manual de avales y convenios 

Inscripción de la Asociación como Organización profesional ante el portal 
de participación ciudadana del Ministerio de Salud Mi Vox pópuli, y en el 
proceso de análisis técnico científico de exclusiones relacionado con los 
servicios de Integración Sensorial para población con autismo.
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COMITÉ DE COMUNICACIONES

Las acciones realizadas se han orientado a fortalecer el crecimiento de la 
comunidad Online de la Asociación Colombiana de Integración Sensorial, 
siendo las redes sociales como Facebook (con 2.035 miembros en el grupo), 
Whatsapp, Instagram (con 392 seguidores), twitter y Página web, los canales 
de comunicación y retroalimentación permanente. 
 
Nuestras socias y otros profesionales pueden consultar información de la 
Asociación en sus redes oficiales: 
 
•  www.integracionsensorialcolombia.com
•  Facebook:  Integración sensorial Colombia
•  Twitter e Instagram   @isensorial_col
 
En la red social de Facebook se creó el perfil "Integración Sensorial ACIS", y 
la página denominada "V Congreso Latinoamericano de Integración 
Sensorial".
 
Otras herramientas comunicativas construidas son los flyer publicitarios de 
cursos y asambleas, así como su difusión a la comunidad interesada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En conjunto con el comité Socio-cultural del CLIS  se han 
creado flyer y videos de difusión  sobre información de 
Bogotá, ciudad sede de este evento.
 
 
Continuamente se ha generado la actualización del directorio de 
profesionales, como parte de los beneficios de los asociados, publicado en la 
página Web oficial, así como un acceso individualizado para que los socios 
activos puedan ingresar a la biblioteca virtual.
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COMITÉ ACADÉMICO

Este comité está gestado con el objetivo común de organizar, dirigir y 
coordinar, todas aquellas estrategias que favorezcan el crecimiento 
académico de los profesionales formados en Integración Sensorial y que 
van encaminadas a mantener un nivel de actualización conceptual 
permanente en todo lo relacionado con el crecimiento científico de la 
teoría de Integración Sensorial.
 
Las acciones del comité académico de ACIS, se encuentran enmarcadas en 
4 grandes áreas: 
 
 
 
 
 
                                                    
 
 
 
En el transcurso de este año nos centramos en las dos áreas, cuyos 
avances y resultados presentamos a continuación:
 
- EDUCACIÓN CONTINUADA. ACIS tiene dentro de su plan de acción 
estipulado 3 modalidades de educación continuada: 
 
 
 
 



0 2

COMITÉ ACADÉMICO

En la línea de cursos de actualización se desarrollaron dos actividades:
 
1. Entrenamiento en las Observaciones Clínicas Sensorio-motoras en 
Integración Sensorial y su razonamiento clínico para complementar el 
diagnóstico de un Desorden de Procesamiento Sensorial. Bogotá, 16, 17 y 18 de 
2018.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con la participación de la colega y experta Leticia Lamas de Argentina, se 
reunieron de diversas ciudades de Colombia y Panamá alrededor de 26 
Terapeutas Ocupacionales certificadas en integración sensorial.
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COMITÉ ACADÉMICO

2. El uso del juego en TO un acercamiento desde la IS, desarrollado por la 
colega Carolina Maldonado en la ciudad de Bogotá el día 18 de noviembre de 
2018, con una intensidad de 8 horas y  con un total de 7 Terapeutas 
ocupacionales asistentes.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En la línea de talleres a padres y maestros, se realizó el taller sobre Autismo: 
mitos, realidades e inclusión escolar, desarrollado por la experta Juanita 
Boada, en el mes de diciembre de 2018, con una una intensidad de 2 horas y la 
participación de 32 asistentes entre profesionales, padres y docentes.
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COMITÉ ACADÉMICO

Como actividad central del Comité académico, se adelantan acciones para la 
Organización del V Congreso Latinoamericano y I Congreso colombiano de 
Integración Sensorial CLIS 2019.
 
Durante el último Congreso Latinoamericano de Integración Sensorial realizado 
en Perú en el año 2016, se delegó a Colombia como organizadora y sede del Clis 
2019.  Este gran reto fue uno de los motores para constituir nuestra Asociación, 
y luego de casi dos años de existencia y de trabajo incesante, tenemos 
importantes avances en la organización del Clis 2019.
 
El proceso ha sido sustentado por el trabajo de la Junta Directiva y de un grupo 
significativo de socias activas, que  durante la asamblea extraordinaria del mes 
de abril de 2018, conformaron el comité organizador del congreso, a partir de 
seis sub-comités de trabajo, así:
 
COMITÉ DE PLANEACIÓN
Claudia Trujillo Troncoso (Presidente CLis), 
Diana Rodríguez (Vicepresidente), Dora Lucy Guarín (Secretaria)
 
COMITÉ ACADÉMICO
Diana Rodríguez, Elvia Cuartas, Mónica Reyes, Laura Alvarez de Bello
Jaya Watemberg, Juliana Guevara 
 
COMITÉ LOGÍSTICO
Lina Pinzón,  Stella Amador, Lina María Diaz, Narda Hernández
María Angélica Murcia, Luz Karime Duarte
 
COMITÉ FINANCIERO
Dominica Martínez, Luisa Fernanda Dueñas
 
COMITÉ DE COMUNICACIONES
Leyla Sanabria Camacho, Jenny Marcela Rodríguez, 
María Camilo Mariño, Nataly Avendaño, Laura Torres Villalobos
Martha Gaitán de Cavalli
 
COMITÉ SOCIO-CULTURAL
Karen Beltrán, Yudy Ortiz, Mabel Cortés
 
Hacemos un reconocimiento a los integrantes de cada subcomité, que han 
permanecido apoyando la organización del Congreso.
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NOTICIAS SOBRE EL V CONGRESO LATINOAMERICANO Y                    
I CONGRESO COLOMBIANO DE INTEGRACIÓN SENSORIAL

La organización de un Congreso Internacional, ha traído enormes 
aprendizajes  y retos para nuestra Asociación. Queremos compartir la 
información confirmada sobre nuestro congreso y datos de contacto.

Organiza asociación colombiana de 
integración sensorial

LUGAR :  BOGOTÁ ,  CLUB  DE  OFICIALES  DE  

POLICÍA  CESOF  (AVENIDA  BOYACÁ  142  A  

55 )

 

CONTACTOS :  

PRESIDENCIA :  CLAUDIA  TRUJILLO -  

CLIS2019PRESIDENCIA@GMAIL .COM  •  

 

COMUNICACIONES :  NATALY  AVENDAÑO  -  

CLIS2019COMUNICACIONES@GMAIL .COM  

 

ÁREA  COMERCIAL :  KATHERINE  PINZÓN   

COMERCIAL@ACIS -CLIS2019 .COM  •  

 

OPERADOR  LOGÍSTICO :  JUAN  FERNANDO  

RUBIO  –  JUANFRUBIOR@GMAIL .COM  •  

 

ENVÍO  DE  TRABAJOS  CONVOCATORIA :  

TRABAJOSCLIS2019@GMAIL .COM

 

FECHAS  

CONGRESO :  SEPTIEMBRE  

5  AL  7  DE  2019

 

PRECONGRESO :  4  DE  

SEPTIEMBRE  DE  2019



V CONGRESO 

LATINOAMERICANO Y 

I CONGRESO COLOMBIANO DE 

INTEGRACION SENSORIAL

NOT I C I A S  SOBRE :

Mayor información en: 

www.acis-clis2019.com

SEPT IEMBRE  4  AL  7  DE  2019
BOGOT .A  COLOMBIA
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AVANCES EN EL PLAN DE ACCIÓN 2017-2019
OTRAS ACCIONES RELEVANTES

En la segunda Asamblea extraordinaria realizada en el mes de mayo, tuvo 
lugar la elección parcial de cargos vacantes de Junta Directiva, ingresando 
al equipo Dominica Martínez como Vicepresidenta, Nataly Avendaño como 
suplente de tesorería, Dora Lucy Guarín y Maria Angélica Murcia como 
vocales, y Luz Karime Duarte como fiscal.
 
Durante la tercera Asamblea extraordinaria realizada en octubre, se solicitó 
a la Asamblea general como máxima autoridad, autorizar a la representante 
legal de ACIS, Diana Rodríguez, para solicitar ante la DIAN cambio en la 
calificación de la Asociación a Entidad sin ánimo de Lucro. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La Junta Directiva, en cumplimiento de lo estipulado según estatutos, realizó 
una reunión mensual, para un total de 12 reuniones durante el 2018. Durante 
estas reuniones se hace seguimiento a las acciones del plan de trabajo y se 
redefinen lineas de acción de acuerdo con las necesidades e intereses de 
nuestras asociadas. 
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AVANCES EN EL PLAN DE ACCIÓN 2017-2019
OTRAS ACCIONES RELEVANTES

- Asambleas generales y Reuniones de Junta.  
 
Durante el 2018, se organizaron 4 asambleas generales, una ordinaria en 
el mes de marzo dando cumplimiento a la normatividad colombiana, y 
tres extraordinarias realizadas en los meses de abril, mayo y octubre.  
 
Durante la asamblea extraordinaria de abril se abordaron dos temas 
prioritarios: la elección de Socios honoríficos  y la conformación de 
comités para el Congreso Latinoamericano de Integración sensorial.  De 
esta asamblea se definió la necesidad de establecer criterios para la 
elección de los socios honoríficos, los cuales incluyeran no solo sus 
recorridos y reconocimientos profesionales, sino su apoyo en acciones 
concretas a la Asociación. Bajo este criterio, se determinó por decisión de 
la Asamblea General posponer la elección de socios honoríficos. 
 
En esta misma Asamblea se conformaron comités de trabajo para la 
organización del V Congreso Latinoamericano y I Congreso Colombiano 
de Integración Sensorial, sumado a la elección de Claudia Trujillo como 
Presidenta del evento.  
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NOTICIAS Y PROXIMAS ACTIVIDADES

1. Asamblea General Ordinaria
 
Nos preparamos para la celebración de nuestra Asamblea General ordinaria 
el sábado 16 de marzo de 2019 a las 6:00 pm,  en la calle 124  No.7-35 
Edificio Oficces. 
 
En las próximas semanas se estará enviando la documentación pertinente a 
las socias activas 2018 y 2019. 
 
2. Renovación de afiliación año 2019.
 
Durante la asamblea ordinaria se definirán el incremento en el costo de 
afiliación a la Asociación, previo a esta asamblea se mantiene el costo de 
afiliación del año 2018 ($201.000).
 
Recuerden que nuestras asociadas tendrán descuentos especiales  en las 
actividades académicas organizadas por la Asociación, Dentro de los cuales 
se incluyen descuento del 20% en la inscripción al CLIS y 20% en la 
participación a los talleres pre-congreso.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  Convenios colaborativos 
 
Como parte de las gestiones de trabajo colaborativo, la Asociación ha 
realizado dos importantes convenios con Steps Servicios Terapéuticos, y 
Therapy World Colombia, donde se ofrece un 10% de descuento a socios 
ACIS en la inscripción a los cursos que ofrecen estas dos empresas 
formadoras. Actualmente se continua en conversaciones con mas entidades . 
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SOCIAS ACTIVAS AÑO 2018

Sin lugar a dudas, el motor de nuestra Asociación son sus asociadas. Gracias a su confianza y 
aporte hemos podido avanzar y consolidar los sueños compartidos.  

Hacemos un reconocimiento a las socias activas 2018:
 
 

Nataly Avendaño Tocanchón
Luz Karime Duarte
Diana Robayo Ruiz

Maria Stella Amador Oliveros
Lina Maria Pinzon

Mabel Amparo Cortés
Luisa Fernanda Dueñas Villamil

Martha Ines Galvis
Martha Consuelo Gaitán de Cavalli

Diana Jazmin Rodríguez Molina
Marcela Liliana Díaz Cubillos

Monica Reyes Rodríguez
Leyla Sanabria Camacho

Yudy Ortiz Trujillo
Karen Beltrán Triana

Maria Camila Mariño Ruíz
Claudia Trujillo Troncoso

Nidia Guevara Rojas
Luz Francy Rodriguez

Sonia Teresa Castañeda Cisneros
 

 
Dominica Martinez Hernández

Dora Lucy Guarin Carreño
Jaya Watemberg Kovalski

Narda Hernández
Gina Maritza Chacón

Maria Consuelo Zambrano
Jenny Marcela Rodriguez

Yenny Patricia Gil
Maria Angélica Murcia

Aida Ascanio
Laura Torres

Marcela Gonzalez
Margarita Gonzalez

Lina Maria Diaz
Marcela Alejo

Diana Cano
Elvia Cuartas

Olga Lucia Jimenez
Olga Higuera

Bibiana Santaella Carrero

Hacemos extensivo el agradecimiento a la profesionales Juanita Boada y 
Laura Álvarez de Bello quienes han apoyado actividades gremiales y académicas de la 

Asociación.
 
 


